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SCOPUL PROCEDURH

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de organizare de catre Oficiul de
Cadastru $i Publicitate Imobiliard Suceava (OCPl) a examenelor de promovare a
personalului contractual, care se realizeazd cu respectarea prevederitor Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

CAPITOLUL |
Cadru Normativ

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu madificarile si -completarite
ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Horararea
Guvernului nr. 1336/2022; _ _

- Ordinul directorului general al A.N.C.P.l. nr. 1445/2016 privind -aprobarea
organigramei oficiilor de cadastru si publicitate imobiliard, a Centrului National de
Cartografie, precum i a regulamentelor de organizare §i functionare ale acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Dispozitii Generale

Art. 1 (1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara, intr-o functie
de conducere sau intr-o functie pentru caré este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt
urmatoarele:

. cunostinte profesionale si abilitéti; __
. calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
. perfectionarea pregatirii profesionale;

. capacitatea de a lucra in echipa;

. comunicare;

. disciplina;

. rezistenta la stres si adaptabilitate;

. capacitatea de asumare a responsabilitaii;

. integritate si etica profesionala

10. capacitatea de a lucra indiividual

11. creativitate si spirit de initiativa

O 00 SO UT A W N =

Art. 2 (1) Promovarea personalului incadrat cu contract individual de ‘muncéd in
grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia n
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este Tncadrat, in.unul de nivel imediat superior.



OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA |-C0d4:PO-7.2.1 8V

Editia nr. 1/30.03.2023

ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA EXAMERULU! DE PROMOVARE A Revizia nr. (/30.03.2023
PERSONALULUI CONTRACTUAL PIN CADRUL 0,C,P.l, SUCEAVA '
INFORMATI DOCUMENTATE MENTINUTE Pag.  din32

Art. 3 Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice. '

Referatul se depune pana in ultima zi lucritoare a tunii precedente celei ih care
se organizeazd examenul semestrului, respectiv martie si septembrie, la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

seful compartimentului functional va intocmi referatul de evaluare privind

promovarea salariatului in gradul sau treapta profesionald imediat superioara, care se
depune, ulterior aprobarii de catre directorul OCPI Suceava, la CRYU pana in ultima zi
lucrdtoare a fiecirui trimestru.

Art. 4 (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se organizeaza semestrial,
In lunile aprilie si octombrie, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate la capitolul
»Cheltuieli de personal”, dupa obtinerea acordului scris al ANCPI.

(2) Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz.

Art. 5 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care salariatut este
fncadrat intr-un post prevazut cu studii supericare de scurtd durati sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, al cirui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, ‘cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii. | | |

(2) Promovarea prevazuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul
-executdrii. contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o institutie de invatamant superior acreditats, in specialitatea in care angajatul isi
desfagoard activitatea sau considerath de autoritatea ori institutia publici ca fiind util3
pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt
modificate in mod corespunzator. '

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
realizeaza de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, fnsotitd de copia
diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinta care
atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul”, si este
aprobata de catre conducétorul institutiei. '

Art. 6 (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este previzut un nivet de studii superior
consta Tn sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabiliti de
comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61 din
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotirirea
Guvernutui nr. 133672022, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesari
verificarea abilitatilor practice, dupi caz.
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Art. 7 (1) Pentru a participa la examenut de promovare ih grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte
bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de minimum 3 ani
in gradul profesional detinut.

(2} In vederea participarii la examénul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu;

a) cerere de nscriere; _ _

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in gradul sau
treapta profesionald din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3. ani in
care s-a.aflat in activitate. '

(3) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, in conditiile legii, nu se ia n considerare la
vechimea in gradul profesional.

Art. 8 (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor
OCPI Suceava care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diptoma de licenta
say echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 i 36-
61 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 133672022, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) Tn vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de
conducere, candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere;
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupa caz;
¢) adeverinte eliberate de angajatori din care s reiasd vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. '
(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de
licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta necesare pentru participarea la
concursut de promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul activitagii
autoritatii sau institutiei publice

CAPITOLUL Il
Promovarea Tn grade sau trepte profesionale,
ntr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii
sau intr-o functie dé conducere

§ 1. Publicitatea examenului

Art. 9 Anuntul privind examenul de promovare in grad sau treapté profesionald, intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de
conducere se afiseaza la sediul institutiei si, dupa caz, pe pagina de intranet/internet
a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia,
potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 1.
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Art. 10 Anuntut va contine in mod obtigatoriu:
a) data, ora si locut desfasurarii examenului;
b) bibliografia si tematica;

c) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 11 in termen de 2 zile lucritoare de la data afisarii anuntului de examen de
promovare in grade sau treapte profesionale imediat superioare, fiecare salariat va
depune la registratura institutiei dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere; | |

b) adeverinte, in original, eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in
gradul sau treapta profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din uttimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.

Art, 12 in termen de 1 zi lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examinare desemnatd prin decizie a directorutui oficiului
teritorial, are obligatia de a selecta dosarele de promovare pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la examentul de promovare si de a consemna in borderou
individual rezultatul selectiei.

Art. 13 Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza de cétre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea "admis” sau “respins’, Thsotitd, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul institutiei, precum si pe pagina de intranet/internet a institutiei, in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 12.

§ 2. Constituirea comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor

Art. 14 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie pana. cel mai tarziu la data afisarii anuntului privind examenul de
promovare. '

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt salariati cu raport de munca cu o functie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de- studu si grad profesional.

(3) Tn cazul in care in cadrul oficiului teritorial nu exist3 persoane cu pregatire si
experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza examentl, se
va solicita un reprezentant din partea ANCPI sau de la o alta institutie subordonata
ANCPI.

(4) Comisia de examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilor sunt
desemnate prin-decizie a directorului oficiului teritorial §i sunt formate fiecare din trei
membri, din care un membru are calitatea de presedinte, potrivit modelului prevazut
in Anexa nr. 3.

(5) Secretariatul comisiei de examinare i de solutionarea a contesta;ukor se asigura
de catre o persoand din cadrul Biroul Juridic Resurse Umane, Secretariat si Petitii.

(6) Secretarul comisiei de examinare este si secretarul comisiei de solutionare a.
contestatiilor si este numit prin aceeasi decizie a directorului oficiului teritorial de
constituire a comistilor si nu are calitatea de membru in ¢adrul comisiilor.

Art. 15 (1) Persoanele nominalizate in comisiile de examinare si de solutionare a
contestatiilor trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
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a) sa fie salariati cu raport de munca cu o.functie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii si grad profesional;

b) s3 aibi cunostinte 1n unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
examenul de promovare;

c) sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

d) sa& nu fi fost sanctionata disciplinar; iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd
conform legii;

e) sa nu aiba relatii cu caracter patrimonial cu salariatul care promoveaza;

f) sa nu fie sof, sotfe, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu satariatul
care promoveaza, ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau de solutionare a
contestatiilor.

(2) Calltatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor:

Art. 16 (1) Situatiile prevazute la art. 15 alin. (1) pct. ¢), ) si-f) se sesizeaza in
scris directorului oficiului teritorial, de catre salariat sau de cétre persoana in cauza,
in orice moment al organizarii §i desfasurarii examenulm pentru modificarea, in mod
corespunzator, a deciziei de numire a comisiilor. In aceste cazuri, membrii comisiei de
examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cadrul
caruia a intervenit conflictul de interese.

(2) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de numiré a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd n mod corespunzator, n termen de cel mult doui zile
lucratoare de la data constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Art. 17 Atributiile comisiei de examinare

a) selecteaza dosarele de examen ale salariatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba
practlca, dupa caz;

e) noteaza pentru fiecare candidat, In borderoul individual, proba scrisd si/sau
‘proba practica, dupa caz;

f) semneaza procesele-verbale intacmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si cel al probei scrise si/sau probei practice, dupa caz;

g) transmite secretarului rezultatele examenului, pentru a fi comunicate
salariatitor.

Art. 18 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

a) verifica sesizarile primite de la salariati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desf3surarea examenului de promovare;

b} solutioneaza contestatiile depuse de salariati cu privire la selectia dosarelor si cu.
privire la notarea probei scrise sau a probei practice, dupa caz, asupra mentinerii sau,
dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de contestatii;

d) transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
salariatilor.
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Art. 19 Atributiile secretarului comisiei de examinare si comisiei de solutionare a
contestatiilor

a) primeste dosarele salariatilor de participare la examenul de promovare si le
atribuie un cod numeric pentru identificare care corespunde cu numarul de inregistrare
al dosarului de examen;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de salariati;

¢) convoaca membrii comisiei de examinare, respectw membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d} ntocmeste, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel al probei
scrise sau probei practice, dupa caz;

@) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele sustinute, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a
examenului.

Art. 20 Tn indeplinirea atributiilor prevzute la art, 17-19, membrii comisiei de
examinare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care
asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

§ 3. Conditii de participare

Art. 21 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in_grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte
bine“ la evaluarea performanielor profesmnale individuale de cel putin doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de minimum 3 ani
in gradul profesional detinut,

(2) Perioada mai mare de o [lund in care salariatul se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la
vechimea in gradul profesional.

Art. 22 (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul
executarii contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o institujie de invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul i
desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institugia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, in. masura n care atributiile din fisa postului sunt
modificate in mod corespunzator.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
realizeazd de catre geful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia
dlplome1 de licenfa, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care
atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul’, si este
aprobati de catre conducltorul autorit3tii sau institutiei publice.
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Art. 23 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unhei functii contractuale de
conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinatd,
potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(2) Pentru a putea fi promovat potrivit art. 23, angajatul trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime in speciatitatea studiilor necesare pentru ocuparea
functiei, stabilite prin fisa de post, §i sa nu aiba o sanctiune disciptinara aplicata, care
nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd; cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercita cu caracter
temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

§ 4, Desfasurarea examenului de promovare
4.1, Selectia dosarelor

Art. 24 Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va
fi semnat de citre toti membrii comisiei, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 4.

Art. 25 Rezultatele selecfiei dosarelor de examen se afiseaza de catre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de intranet/internet a acesteia in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 13, potrivit modelutui
prevazut in Anexa nr. 5.

4.2. Sustinerea probei scrise

Art. 26 (1) Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz.

{2) Praba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste
arita. _

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii
de examen,

Art. 27 Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de examen, in ziua in
care se desfasoard proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care
constau ulterior in redactarea unei lucrari.

Art. 28 in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cet
mult doud zile inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de examen propune
un numar de intrebari de doua ori mai mare decdt numarul intrebarilor din fiecare
varianta de test- gnla propusa candidatilor. intrebérile pentru fiecare variantd de test-
grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de Inceperea acestei
probe.

Art. 29 Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea

confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentdrii variantelor in
comisia de examen.
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Art. 30 Variantele de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de examen si
se Inchid in plicuri sigilate §i stampilate.

Art. 31 Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care
se comunic# odati cu subiectele si se afiseaza la locul desfagurarii examenutui.

Art. 32 Thainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al salariatilor, in
vederea verificarii identitatii.

a) Verificarea identitatii salarlat;llor se face pe baza cartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. '

b) Salariatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitatii prin prezentarea car;n de identitate sau a oricarui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respingi. '

c) Dupd verificarea identitatii salariatilor, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din examen, cu exceppa situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti
de unul -dintre membrii comisiei de examen sau de catre secretarul comisiei de
examen.

d) Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
salariatilor care intérzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
examen, precum si a secretarului de examen..

e) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formahta’;llor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, salariatilor nu le este
perimisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile
ori a altor muloace de comunicare la distanta.

f) In cazul in care comisia de examen constata. Ca nu sunt respectate prevederile
de la lit. e) salariatul va fi eliminat din examen, pe lucrare se va inscrie mentiunea
»anulat”, aspecte care se consemneaza intr-un pro_ces'verba__l.

Art. 33 Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anultarii, doar pe seturi de hértie
puse la dispozitie de secretarul comisiei de examen, purtdnd stampila pe fiecare fila.
Pe prima fila se va inscrie nume{e i prenumele in coltut din dreapta sus, neexistand
obligatia sigilarii lucrarii avénd In vedere cd promovarea se face prin transformarea
postului, existand doar un singur candidat pe post.

Art. 34 La finalizarea lucrérii sau la expirarea timpului alocat probei scrise,
salariatul are obligatia predarii lucrarii, semnénd borderoul special intocmit in acest
sens, prevazut in Anexa nr. 6.

Art. 35 Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 36 Pentru proba scrisé a examenului se stabileste un punctaj de maximum 100
de puncte.

Art. 37 (1) Notarea probei scrise se realizeaza, potrivit baremului de corectare,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 7 si se consemneaza in borderoul. individual
de notare, in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei, potrivit modelului.
prevazut in Anexa nr. 8.
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(2) Punctajele acordate de membrii comisiei se consemneaza in Centralizatorul cu
punctele acordate de membrii comisie, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 9.

{(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

Art. 38 Membrilor comisiei de examen sau membrilor comisiei de solutiorare a
contestatiilor le este interzis sa faca corecturi, insemn3ri sau notari direct pe lucrarile
salariatilor.

Art. 39 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente maj mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, comisia
procedeaza la recorectarea lucrérii de catre toti membrii acesteia.

(2) Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca existi diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

Art. 40 Sunt declarati admisi la proba scrisa salariatii care au obtinut minimum 50
de puncte.

4.3. Sustinerea probei practice, dupa caz

Art. 41 (1) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale pentru care
este necesara verificarea ab1htai;1[or practice, dupa caz.
{2) Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
salariatului. _
(3) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b} capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei
practice.

Art. 42 Pentru proba practicd a examenului se stabileste un punctaj de maximum
100 de puncte.

4,4, Comunicarea rezultatelor

Art. 43 Comunicarea rezultatelor la examen se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei $i, dupa caz, pe pagina de intranet/internet a acesteia in termen de o zi
lucratoare de la data flnallzam fzecarex probe si contine atat punctajul ob’;mut cat si
mentiunea "admis’ sau “respins’, dupa caz, potrivit modelului prevazut in Anexa nr.
10.

Art. 44 Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneazd intr-un
proces-verbal.




Cod: PO-7.2.1 SV

OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA Edia . 1/30.03.2023

ORGANIZAREA S| DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A Revizia nr; 0/30.03.2023
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL O.C.P.l. SUCEAVA
INFORMAT!I DOCUMENTATE MENTINUTE Pag. din32

4.5. Depunere contestatii

Art. 45 Salariatii nemull;umltl de rezultatul obtinut pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 46 Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica 1ndepl1mrea de catre salariatul
contestatar a conditiilor pentru participare la examen in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenuliui de depuriere a contestatfilor.

Art. 47 Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezuitatul probei scrise sau a
probei practice, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea doar pentru.
salariatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

‘Art, 48 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul institutiei si, dupa caz, pe pagina de intranet/internet, la sectiunea speciat
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

4.6. Afisare rezultate finale

Art. 49 (1) Rezultatele finale se afiseaza la la sediul mStltUt.IE.‘! si, dupa caz, pe
pagina de intranet, la ‘sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data af1§arn rezultatetor solutionarii contestatiilor, prin specificarea
mentiunti “admis" sau "respins".

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele examenuiui de promovare,
precum §i afisarea rezultatelor solutionarii contestat;nlor si a rezultatetor finale ale
examenului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui salariat.

Art. 50 Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencies administrativ, Tn cenditiile legii.

Art. 51 La finalizarea examenului se Intocmeste un proces verbal final .al
examenului, care contine modul de desfasurare ‘al acestuia si rezultatele obtinute de
salanam semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 11,

4.7. incadrarea in noua functie

Art. 52 (1) fncadrarea Tn noua functie ca urmare a promovarn examenului se face.
prin decizie si act aditional, incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut
loc promovarea. Decizia va fi insotita de un referat privind modalitatea de stabilire a
drepturilor salariale ca urmare a promevarii.

(2) Dupd promovare, fisa de post se modificd si se completeaza cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorutui ierarhic al salarjatului
promovat.
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Art. 53 1n situatia in care salariatul examinat nu a obtinut punctajul minim, acesta
ramane incadrat pe functia detinuta anterior, respectw pe dradul sau treapta
profesionata avut/avuta.

Art. 54 Dupé intocmirea de citre OCPI Suceava a deciziilor si a actelor aditionale
privind promovarea in grad sau treapta profesionala imediat superioard, si a statului de

personal, se va elabora statul de functii; In 2 exemplare, care se va aproba de catre
directorul general.

Art. 55 (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cdnd s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare ncepe de la data s5i ora afisarii rezultatelor
selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi
ora la care a inceput. _

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se
considera ca Tncepe in prima zi de lucru urméatoare.

(4) Termenul care se sfar;este intr-o zi' nelucritoare sau de sirbdtoare legald se va
pretungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

_ ~ CAPITOLUL tv _
Promovarea perscanelor incadrate in functii contractuale de debutant

Art. 56 (1) Perioada desfasurata lntr -0 functie cu grad/treaptd de debutant este
etapa din cariera salariatului cuprinsé intre data incadrérii pe o functie cu
__grad/treapta de debutant, Tn urma promovarii concursului de angajare, si data
ihcadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat supenoara, perioada de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

(2) Perioada desfasurata intr-o funci;1e cu grad!treapta de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului, Tn conditiile legii.

Art. 57 (1) Perioada lucrata intr-o functie cu gradltreapta de debutant se desfasoara
pe baza unui program aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea conducatorului compartimentului in care urmeazd sa isi desfasoare
activitatea salariatul debutant. _ _

(2} Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate ntr-o functie cu grad/treapta
de debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formarela care trebuie sa participe salariatut, n c’ondi‘p‘ile legii;

b) planificarea activitatilor ce- urmeaza sa fie desfasurate; in functie de nivelul
cunogstintelor teoretice 5i al deprinderilor practice dobandite pe parcursul pericadei de
debutant. _

(3) In scopul cunoasterii specificului activititii autorititii sau institugiei publice,
salariatului debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor
de serviciu de catre salariatii: cu grade superioare din cadrul altor compartimente.
Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depagi
un sfert din durata activitatii salariatului debutant.
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Art. 58 Tndrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice,
la propunerea conducitorului compartimentului in care i5i desfasoara activitatea
salariatul debutant.

Art. 59 Tndrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitdti de rezolvare
a lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheazd modut de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul
debutant;

d) propune conducitorutui compartimentului cursurite de perfectionare profesionald
la care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, lntocme§te un raport de evaluare pentru salariatul
debutant, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 12.

Art. 60 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 13.

Art. 61 Persoanele incadrate in funci_;n contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionalad imediat
superioara.

Art. 62 (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care
salariatul a fost fncadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu,
fatd in fatd sau online, dupd caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului
debutant.

(2) Raportut de evaluare prwmd activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare
fiind stabilita de comisia de examinare.

~ Art. 63 Prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institufiei
publice, se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor,
cu respectarea prevederilor art, 14-18.

Art. 64 (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in ‘care sunt
consemnate intrebdrile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-
verbal care este asumat de candidat $i de membrii comisiei prin semnatura, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 14.

(2) Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte,

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, in termen de douad zile lucratoare de la data sustinerii-acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezuitatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucritoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.
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(7) Comisia de sotul;1onare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesulm-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris
salariatului debutant in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termeénului
de depunere a contestatiei.

{8) Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestaiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 65 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage jncetarea
de drept a contractului individual de murica al salariatului.

CAPITOLUL V
Anexe pentru examenul de promovare in grade sau trepte profesionale

Anexa 1 - Anunt - examen de promovare in grad/treaptd imediat superioard - se
inregistreaza la registratura institutiei

Anexa 2 - Referat privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare
Anexa 3 - Decizie privind constituirea comisiitor pentru examenul de promovare
Anexa 4 - Proces-verbal incheiat cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de
promovare

Anexa 5 - Lista salariatilor adm1§1 sa participe la examenul de promovare

Anexa 6 - Borderou predare lucrari

Anexa 7 - Plan de notare a lucrarii etaborate - Proba scrisa

Anexa 8 - Borderou individual de notare

Anexa 9 - Centralizator cu punctajele acordate de membrii comisiei

Anexa 10 - Centralizator nominal cu rezultate examen promovare
Anexa 11 - Proces verbal final la examenul de promovare

Anexa 12 - Raport de evaluare pentru salariatul debutant

Anexa 13 - Raportul salariatului debutant

Anexa 14 - Proces verbal interviu pentru debutant
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ANEXA 1
ANUNT

Avand in vedere prevederile din Regulamentul-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hot3rarea. Guverriului nr.1336/2022, prevederile art. 31 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
precum §i Procedura privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul OCPt Suceava, aprobatd prin Decizia directorului
OCPI SuCeava N vavssrvreans

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Suceava organizeaza, in data de

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN TRANSFORMAREA
POSTURILOR TN GRADUL SAU TREAPTA IMEDIAT SUPERIOARA

din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiutui de Cadastru si Publicitate
imobiliari Suceava pentru posturile mentionate mai jos:

CONDITI! DE PARTICIPARE

Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat supericare,
persoanele care indeplinesc urmatoarele conditiic

- Se vor preciza conditiile mentionate la art. 21,

Dosarele se depun pina In data de .......... S _ _

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare se va face in data de ....... , urmand
s3 se afiseze lista cu salariatii admisi.

Examenul se va desfasura la sediul ...

SUSTINEREA EXAMENULUI: _

Exarmenul constd, In sustinerea unei probe scrise sau a unei probe-practice dupd
caz:

Proba scrisi va avea loc in data .......la sediuleece. |

Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste
grila _

Proba practica, dupa caz, va avea loc in data de ........la sediul.........

Sunt dectarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de-
puncte. _ _

Tematica §i bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anuni si pot fi
consultate la sediul .u.eevene.. §i pe pagina de intranet a TR AT | 813 TR

DIRECTOR OCPI SUCEAVA
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ANEXA 2
APROB
DIRECTOR
REFERAT

privind constitu'irea-comisiilqr pentru examenul de promovare a personalului
contractual prin transformarea posturilor organizat in data de ......... din
cadrul compartimentelor functionale ale OCPI Suceava

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1), atin. 2), alin.(3), atin.(4), alin.(5) si
alin.(6) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.1336/2022, anuntul examenului de premovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor din cadrul compartimentelor functionale ale OCPI
Suceava nr...., precum si referatul Serviciului/Biroului/Compartimentulai ...... nr.
versroserssesnes » Propunem desemnarea urmatoritor membri in comisiile de examen si de
solutionare a contestatiilor, dupd cum urmeaza:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ...
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:

Comisia de solutionare a contestatiilor
Pregsedinte:
Membrii:

Secretariatul comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare organizat in data de .........., va fi asigurat de doamna ....., cu
functia de.......... in cadrul compartimentului functional de resurse umane

Fata de cele mentionate mai sus, v rog s& aprobati:

- emiterea deciziei privind constituirea comisiitor pentru examenul de
promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor in gradul sau
treapta imediat supericard din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava organizat in data de......

Cu deosebita consideratie,

L Y T L Ll e R I T Ty

{prenume, nume persoand responsabild cu activitatea de resurse umane)
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ANEXA 3
DECIZIE

privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a personalului
contractual prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara
din cadrut compartimentelor func{ionale ale Oficiului de Cadastru $i Publicitate
Imobiliard Suceava organizat in data de ....

Avand in vedere:

- anunful examenului de promovare a: personatului contractual prin transformarea
posturilor in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor
functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Suceava inregistrat sub
. Referatul Biroului Juridic Resurse Umane, Secretariat si Petitii fregistrat sub
N e, @probat de directorul Oficiului de Cadastru s Publicitate Imobiliara
Suceava;

in conformitate cu:

- prevederite din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul. bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1336/2022;

in temeiul art. 9 alin.(2) din Anexa nr. 2 la Ordinul directorului general al
Agentiet Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr.1445/2016 privind aprobarea
organigramei oficiilor de cadastru §i publicitate imobiliara, a Centrului National de
Cartografie, precum si a regulamentelor de organizare si functionare ale acestora, cu
modificarile si completarile ulteriocare

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava emite prezenta

DECIZIE

Art. 1 (1) Se constituie comisia de examinare §i comisia de sclutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor
din ‘cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Suceava, avind urmatoarea componenta:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul .........
Comisia de examinare
Pregedinte:
Membrit:

Secretar:
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Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte:.

Membrii:

Secretar:

(2) Se desemneazd in calitate de membri supleanti si secretar supleant in
Comisia de examinare si in Comisia de solutionare a contestatiilor urmatorii salariati:

Comisia de examinare:
Membru supleant:
Secretar Suplent:

Comisia de solutionare a contestatiilor
Membru supleant:
Secretar supleant:

Art. 2 Comisia de examinare Tndeplineste urmitoarele atributii:
Art. 3 Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmétoarele atributii:

Art.4 Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a contestatiilor

indeplineste urmatoarele atributii:

Art. 5 Biroul Juridic Resurse Umane, Secretariat si Petitii prin ...... comunica o copie a

acestei decizii persoanelor desemnate la art. 1 in vederea indeplinirii formalitatilor
necesare,

D .

DIRECTOR

Nr.
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ANEXA 4

INSTITUT!IA: OFICIUL DE CADASTRU 35l PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

PROCES-VERBAL
NR. resisnmsraivnanted

incheiat astdzi .... cu ocazia verificarii fndeplinirii conditiilor de promovare a
salariatilor Tnscrigi la examenul de promovare a personalului contractual prin
transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioard din cadrul

compartimentelor functionale ale OCP! Suceava organizat in data de.....

Prin Decizia nr. .u./u.... a directorutui OCPI ....., au fost numite comisiile pentru
examenul de promovare a persenalului contractual prin transformarea posturitor in
gradul sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale
OCP{ Suceava, cu urmatoarea componenta:

1.  Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul........
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membri:
Secretar:

Anuntul, inregistrat sub nr. .../ eeennenes privind organizarea examenului de
promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor in gradul sau
treapta imediat superioara din data de ......... @ fost afisat ta sediul si pe pagina de
intranet a institutiei, dupa caz, o

in vederea participarii la examenul de promovare prin transformarea posturilor in
gradul sau treapta imediat superioard au formulat cereri urmatorii salariai:

1. Pentru Servi'ciul/B.iroul/Compartimentul remennnemisey, AU dEpUS cereri:
srimecionsnessiniee -y PENLIU postul de ...

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare. la examenul de promovare, s-a
facut in data de ........ veerene-. L@ sediut OCPI Suceava.

In urma verificarii, comisiile de examen au hotarat participarea la examenul de

promovare din data de ....... a urmatorilor salariati:
1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ....:, salariatul ... pentru
postUl de cevinienencnrdions

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisie examen de promovare:
Presedinte:

Membri:

Secretar:
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ANEXA 5
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMQBILIARZ\ SUCEAVA

LiISTA

cuprinzand salariatii admisi/respingi sa participe la examenul de promovare a
personalului contractual prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat
superioara din cadrul compartimentelor functionale ale OCPI Suceava organizat in

data de..... |

| Numelesiprenumele | . — N
z:,: can‘didati{or admi’si la Co?ﬁ::g::;?ml Fl;rr’;gsﬁ] Admis/respins
examen _

3 .

2

3 —
4

5

Presedintele comisiei de examen,
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ANEXA 6

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU §I PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa

a examenului de promovare organizat in data de ..cccovcieemniniisanrensensy

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul

Nr. Predat lucrare | Numar de pagini | Semnatura candidatului (fara numele
crt. Da/Nu scrise si prenumele candidatului)
3 :

[ XY

Presedintele comisiei de examen,
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ANEXA 7

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

PLAN DE NOTARE A LUCRARII ELABORATE - PROBA SCRISA

Nr. | Criterij punctaj
crt '
1 cunostinte teoretice necesare functiei
2 abilitati de comunicare
3 capacitate de sintezj
4 complexitate, initiativa, creativitate
TOTAL PROBA SCRISA 100

Comisia de examen :

Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXA 8

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU §I PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care se organizeaza examenul de|
promovare

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor

informatii privind selectia dosarelor

‘Data selectiei dosarelor

membrului comisiei:

Numele si Rezultatul
prenumele setectiei Motivul respingerii**}
salariatuiui dosaretor*)
1
PA
3
Semnatura

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise.

o Lucrare scrisa _ ;
Numarul e - — Punctaj
lucrrii Punctaj la Pu_n_c_ta] la Punctaj™)  itest-gril3

subiectutl 1 subiectul 2 total
1

Numele si prenumele salariatului*™™): .. ...... ..
2

Numele si prenumele satariatului*™*): ... ... ..
3

Numele si prenumele-salariatului***): . .. .. ... ..

Semnatura membrului comisiei:

*} Se va completa cu “-adm‘is",_ respectiv "respins”.

**) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat In parte, cu indicarea
expresa a articolului din lege pe baza caruia se respmge dosarul, ‘a documentelor care
si-au pierdut valabilitatea, a condltnlor a .caror indeptinire nu rezultd clar din
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documentele depuse i a oricdror alte informatii similare relevante, precum si a unor
informatii referitoare la documentele lipsé din dosarul de concurs.
***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect

in parte.

*¥**) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupa ce toti membrii comisiei de

concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

Semnatura membrului comisiei,
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ANEXA 9

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

CENTRALIZATOR

cu punctele acordate candidatilor la proba scrisa, la examenul de promovare
din data de.......

Serviciul/Biroul/Compartimentul

Punctaj acordat de membrii Punctai
. comisiei de exameén pentru proba | unctaj -
Nr. Numele si prenumele scrisk final
crt. candidatului proba
scrisa
1
2
3

Comisia de examen :

Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXA 10

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

CENTRALIZATOR NOMINAL

Cu punctajul rezultat la examenul d
din data de ..

Serviciul/Biroul/Compartimentul

LLRE LT LR TR R TR T

€ promovare

[EE T T RN R R X R R

Nr. Prenumele si numele Punctaj final proba i e 7B e
crt. candidatului scrisi Admis/Respins
1
2
3
4
5

Comisie examen de promovare:

Presedinte:
Membri:

‘Secretar:
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ANEXA 11

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

PROCES-VERBAL
- ..

incheiat astdzi ..... la examenul de promovare a personalului contractual prin
transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul
compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Suceava organizat in data de .........

Prin Decizia nr.... a directorului OCPI Suceava, au fost numite comistile pentru
examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor in
gradul sau treapta imediat superioard din cadrul compartimentelor functionale ale
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava, cu urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul/Compartimentul _
Comisie examen de promovare
Pregedinte:
Membrii:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personatului contractual
prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat supericara din data
de......... a fost afisat la sediul OCPI Suceava §i pe pagina de intranet a institutiei,
dupé caz, in data de .......ccoveees '

Examentil se desfisoari la sediul OCP] Suceava §i consta in doud etape:
- n prima etapi se procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare;

- in cea de-a doua etapa are loc elaborarea unei lucrari scrise;

in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare, comisiile de examen au

hotarat participarea la examenul de promovare din data de ... a urmatorilor
salariati: _
La Serviciul/Biroul/Compartimentul ........: doamna/domnul ..... pentru postul de

A doua etapa constd in elaborarea unei lucrdri scrise. Fiecare membru al comisiei
de examinare a propus pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii ... subiecte, dintre
care comisia de examinare a stabilit 2 variante de subiecte, cu o ora Inainte de ora
stabilitd pentru examenul de promovare, repectiv orele ......cioeninee s

La locul, data §i ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare a pus la dispozitia fiecdrui salariat lista subiectelor stabilite,
La aceastd proba se acordd puncte de cétre fiecare membru al comisiei de
examen pentru fiecare lucrare elaborata si se noteaza in borderoul de notare. Pentru
proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte.
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Punctajul final la proba scrisi este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi salariatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
examenul organizat pentu promovare,

S-a facut identificarea salariatilor in sala de examen pe baza cartii de
identitate $f s-a constatat prezenta urmétorilor salariati:

------------------------

Durata examenului de promovare a fost stabilitd de comisie de. ..... ore din
momentul in care au fost puse la dispozitia salariatilor tista subiectelor.

La Serviciul/Biroul/Compartimentul.............o..... . pentru functia de ... ,
varianta de subtect aleasa este cea cu nr. ... o

Salariatii au predat lucrarea scrisd pe bazi de borderou cu semnatura.

Notarea probei.scrise s-a facut conform planului de notare a lucririi elaborate.

Sunt declarati admisi la sustinerea probei practice salariatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la examenul organizat pentu promovare,

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exerplar.

Comisie examen de promovare:
Presedinte:

Membri:

Secretar:
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ANEXA Nr. 12

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenhumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la .

la

w ¢ w2 & MOl & & 2 a4 w4 v o s .

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad

Punctajul

1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate |

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate gi flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, in scris si/sau verbal,
dupa caz |

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin, participare efectivd, de a

sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutan{i in vederea promovarii in
treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicut

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluarel):
Se completeaza
Propuneri:
Recomandari:
-Comentariile salariatului evaluat2):
2) Daca este cazul.

1) cu “Recorespunzitor”, respectiv

Numele  si
Functia:
Semnatura:
Data:

prenumele  salariatului  debutant:

Numele si
Functia:
Semnatura:
Data:

prenumele evaluatorului:

“corespunzator”.
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ANEXA Nr. 13

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institugia public:
Compartimentul:
1. Numete si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:

3. Pericada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la . .

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postulu:
5. Activitatile desfasurate efectiv:
6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care  s-a implicat:

Data Tntocmirii:
Semnatura:
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PROCES VERBAL

ANEXA Nr. 14

Incheiat astizi ......... privind sustinerea interviului

Pentru functia de debutant

T Y R T T R e R R

LR LR P RN SN R R N LR

T T L e e R R R L AR e L AR Rl e

-----------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

Y L L R R A, o

PTTTI T T L Lyt e R T P P UL L R LT R AL R L AR L LR e L]

Y T L T T T o T A R

N 11

--------------------------

awsashbhaREBEETREbUO N

einmasterresunas TR RN E Y

MeassaEEETATIIASS

P Y I L LA L A R E RN )

T T R P T P

cesnsssevARi ey




OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA

~Cod; PO-7.2.1 8V

Editia nr. 1/30.03.2023

ORGANIZAREA $I DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL 0.C.P.1. SUCEAVA

Revizia nr. 0/30.03.2023

INFORMATIL DOCUMENTATE MENTINUTE

| Pag. din32

RASPUNS: ..........

Salariat:

Semnatura .

----- 3 '..li‘i...lil'lll'ol.t.t-!t'l.Q-_.-.t-'_...ltt....’_‘..i‘..‘l..

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: ...............

------------------------------

Secretar: fetainbviiessabiaarenns

™ ; L vtEturis s ba s s v v

--------------------------
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