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ARTICOLUL 1 
Scopul procedurii

Prezenta procedura stabUeste modalitatea de organizare de catre Oficiul de 
Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava (OCPI) a concursurilor pentru ocuparea 
posturilor vacante sau temporar vacante, care se realizeaza cu respectarea 
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- 
cadru privmd organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice.

ARTICOLUL 2 
Domeniul de aplicare

OCPI Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante 51' 
temporar vacante de executie din cadrul OCPI Suceava.

ARTICOLUL 3
Descrierea procesului de organizare a concursurilor

1. Propunerea de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante sau 
temporar vacante se solicita de catre conducatorul compartimentului din cadrul OCPI 
Suceava si se aproba de catre directorul OCPI Suceava.

2. Conducatorul compartimentului din cadrul OCPI Suceava transmite catre 
Compartimentul Resurselor Umane (CRU) propunerea aprobata privind scoaterea la 
concurs a posturilor vacante sau temporar vacante de executie, insotita de fisa 
postului.

3. Propunerea privind organizarea $i desfa$urarea concursului de ocupare a 
posturilor vacante sau temporar vacante de executie trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, funcpei contractuale vacante sau temporar vacante, 
identificata prin nivel 51’ grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia 51' tematica;
c) propuneri privind component comisiei de concurs, precum $i a comisiei 

de soluri'onare a contestation
d) tipul probelor de concurs: proba scrisa $i/sau proba practice 51' interviu, 

proba suplimentara, dupa caz;
e) alte men^iuni referitoare la organizarea concursului sau la condifiile de

participare.
4. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate 

surse de informare §i documente expres indicate, cu relevant pentru funcp'a
contraetuala vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

5. Tematica concursului se stabile$te pe baza bibliografiei.
6. CRU public! anuntul de concurs, potrivit modelului din anexa la prezenta, la 

sediul acesteia, pe pagina proprie de internet, la secpunea special creata in acest scop 
si il transmite spre publicare catre portalul posturi@gov.ro. prin intermediul adresei de

sau

mailto:posturi@gov.ro
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e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute, precum si intr-un ziar de larga 
circulatie nationala si/sau locala.

Anuntul se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru 
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 
10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru 
ocuparea unui post temporar vacant.

Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul, denumirea 51' nivelul posturilor scoase la concurs, compartimente in 

cadrul carora se afla acestea, precum 51' perioada $i durata timpului de lucru 51' daca se 
incheie pe durata determinate sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, 
locul de depunere a dosarului de concurs $i datele de contact ale compartimentului
resurse umane;

c) conditiile generale ale ocuparii postului de natura contractual! vacant sau 
temporar vacant, precum si conditiile specifice prevazute in fi$a de post;

d) bibliografia $i tematica;
e) calendarul de desfa^urare a concursului, respectiv data limit! 51' ora pan! la 

care se pot depune dosarele de concurs, datele de desf!surare a probelor de concurs, 
termenele in care se afi^eaz! rezultatele pentru fiecare prob!, termenele in care se 
pot depune $i in care se afi^eaz! rezultatele contestatiilor, precum 51' termenul in care 
se afi^eaz! rezultatele finale.

7. Informatiile referitoare la organizarea 51' desf!$urarea concursului se mentin 
pe pagina de internet a OCPI Suceava timp de cel putin 2 zile lucr!toare de la data 
afis!rii rezultatelor finale ale concursului.

8. Comisia de concurs 51' comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin 
decizie a directorului OCPI Suceava, pan! cel tarziu la data public!rii anuntului de 
concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare 
in componenta lor un secretar desemnat din cadrul CRD si 3 membri din care un 
membru are calitatea de presedinte.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a 
contestatiilor.

9. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt 
salariati cu experienta $i cuno^tintele necesare in domeniul postului, cu functii de 
conducere sau funcfii de execute si care indeplinesc cumulativ conditiile prev!zute de 
Hot!rarea Guvernului nr. 1336/2022.

10. La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative constituit! la nivel de 
unitate, conform prevederilor art. 5 (si urm!toarele) din HG nr. 1336/2022, precum si 
conform art. 51 si 52 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social, pin! cel tarziu in 
ultima zi prev!zut! pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un 
membru al comisiei de concurs este desemnat din partea acestuia. Membrul desemnat 
trebuie s! indeplineasc! conditiile prev!zute de Hot!rarea Guvernului nr. 1336/2022.

11. Modificarea comisiei de concurs 51' a comisiei de solutionare a contestatiilor 
se realizeaz! prin decizie a directorului OCPI Suceava, pan! in ultima zi de depunere a 
dosarelor de concurs de c!tre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul 
desf!$ur!rii concursului.

12. OCPI Suceava poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in 
comisia de solufionare a contestatiilor salariati din cadrul ANCPI sau altor OCPI-uri in 
urm!toarele cazuri:

mailto:posturi@gov.ro
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a) daca exista un numar insuficient de salaria^i;
b) daca salariafii din cadrul OCPI Suceava nu indeplinesc condifiile prevazute de 

lege pentru a fi desemnafi in comisia de concurs, respectiv in comisia de soluponare a 
contestapilor;

c) daca salariap’i din cadrul OCPI Suceava s-ar putea afla sau se afla in conflict 
de interese p/sau incompatibilitate.

In situapile prevazute mai sus, directorul OCPI Suceava se adreseaza ANCPI 
conducatorului institupei subordonate in cadrul careia ip desfa^oara activitatea 
salariapi care indeplinesc condipile prevazute de lege pentru a fi desemnap membri in 
comisia de concurs/comisia de soluponare a contestapilor p solicita nominalizarea 
unor salariap pentru a fi desemnap ca membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei 
de soluponare a contestapilor.

13. Tn funcpe de numarul p de specificul posturilor vacante/temporar vacante 
pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

In situapa in care OCPI Suceava organizeaza in aceeap perioada concurs pentru 
ocuparea mai multor funcp'i similare in raport de atribupile posturilor aferente, se 
poate constitui o singura comisie de concurs, respectiv o singura comisie de soluponare 
a contestapilor.

14. Dosarele de concurs se depun dupa cum urmeaza:
- in timpul programului de lucru al institupei, la Registratura OCPI Suceava care va 

instiinta CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele de 
concurs;

- prin Po^ta Romana p serviciul de curierat rapid, caz in care Registratura OCPI 
Suceava instiinteaza CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua 
dosarele de concurs;

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e- 
mail sv@ancpi.ro.

15. Dosarele de concurs depuse la Registratura OCPI Suceava se prezinta insopte 
de documentele originale p se certifica cu menpunea "conform cu originalul" de catre 
secretarul comisiei de concurs sau secretarul supleant al comisiei de concurs.

16. Persoana responsabila cu preluarea dosarelor de concurs, atat a celor depuse 
la Registratura OCPI Suceava, cat si a celor transmise prin Popia Romana, serviciul de 
curierat rapid sau pe adresa de e-mail sv@ancpi.ro, 
concurs.

sau

este secretarul comisiei de

17. La depunerea dosarului, candidatul la concurs va primi un cod unic de
identificare.

18. Candidapi care transmit dosarele de concurs prin Popia Romana, serviciul de 
curierat rapid sau popia electronica primesc codul unic de identificare la adresa de 
e-mail comunicata de catre acestia p au obligapa de a se prezenta la secretarul 
comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora pe 
intreaga durata a organizarii concursului, dar nu mai tarziu de data p ora organizarii 
probei scrise/practice, dupa caz, sub sancpunea neemiterii actului administrativ de 
angajare, potrivit Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Dupa afi$area rezultatelor obpnute la selecpa dosarelor, proba scrisa p/sau 
proba practica p interviu, candidapi nemul^umip pot depune contestape in termen de 
cel mult o zi lucratoare de la data afi$arii rezultatului selecpei dosarelor, respectiv de 
la data afi$arii rezultatului probei scrise p/sau probei practice si a interviului, la

mailto:sv@ancpi.ro
mailto:sv@ancpi.ro
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registratura OCPI Suceava sau pe adresele de e-mail ale OCPI Suceava 
sy@ancpi.ro, sub sanc^iunea decaderii din acest drept.

Registratura instiinteaza de indata CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs in 
vederea preluarii contestatiilor depuse.
nroi l9* Comumcarea fezultatelor la contestafiile depuse se face prin afi$are la sediul 
OCPI Suceava, precum si pe pagina de internet 
solu^ionarea contestafiilor.
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respectiv

a acesteia, dupa caz, imediat dupa

ARTICOLUL 4 
Dispozi^ii finale

1. Pentru jictivitatea desfa5urata in cadrul comisiei de concurs, precum 5i pentru 
desfa^urata in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii si secretarii

acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut 
pe tara garantat in plata, conform art. 30 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 
pentru aprobarea Resulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice.

2. Indemnizatia se plateste de catre OCPI Suceava.

cea

ANEXE

Anexa nr. 1 Anun{ organizare concurs
Anexa nr. 2 Formular deinscriere
Anexa nr. 3 Model adeverinta angajat
Anexa nr. 4 Borderou cu lucrari predate la proba scrisa
Anexa nr. 5 Borderou indiividual de noatre
Anexa nr. 6 Raportul final al concursului

mailto:sy@ancpi.ro
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ANEXA Nr. 1

AN U NJ

Oficiul de Cadastru Publicitate Imobiliara Suceava organizeaza, in temeiul 
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
orsanizareo si dezvoltarea carierei personaiului contractual din sectoral busetar platit 
din fonduri publice, concursul din data de 
vacante, corespunzatoare func^iilor contractuale de execute din cadrul OCPI Suceava.

Numarul posturilor/denumirea posturilor/Servidul/Birout/Compartimentul

, pentru ocuparea unor posturi

CERINJELE POSTULUI:
-studii de specialitate:................... ;
-vechime in specialitate:............... ;
-durata timp de munca: 8 h/zi - 40h/saptamana;
-perioada determinata/nedeterminata;

Confortm art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind orsanizareo si dezvoltarea carierei personaiului 
contractual din sectoral busetar platit din fonduri publice, condiTiile de participare la 
concurs sunt urmatoarele:

o are ceta^enia romana sau ceta^enia unui alt stat membru al Uniunii 
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spa^iul Economic European 
(SEE) sau ceta^enia Confederatiei Elve^iene; ; 

o cunoa^te limba romana, scris $i vorbit;
o are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicata, cu modificarile 51' completarile ulterioare;; 
o are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, 

atestata pe baza adeverin^ei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unita^ile sanitare abilitate;

o indepline^te condifiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte 
condi'tii specifice potrivit cerin^elor postului scos la concurs; 

o nu a fost condamnata definitiv pentru savar^irea unei infrac^iuni contra 
securitap'i na^ionale, contra autorita^ii, contra umanitap'i, infrac^iuni de 
coruptie sau de serviciu, infracp'uni de fals ori contra infaptuirii justifiei, 
infracfiuni savar^ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, 
cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea; 

o nu executa o pedeapsa complementary prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 
desfa$ura activitatea de care s-a folosit pentru savar^irea infracfiunii sau fata 
de aceasta nu s-a luat masura de siguran^a a interzicerii ocuparii unei functii 
sau a exercitarii unei profesii;
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In yederea inscrierii la concurs, candidafii vor depune dosarele in termen de 10
zile lucratoare de la data afi$arii anun^ului, respectiv pana in data de ...................
pana la ora 16,30, de luni pana joi, iar vineri pana la ora 14.00 la registratura OCPI 
Suceava.

Dosarele se transmit prin:
- po$ta Romana si serviciul de curierat rapid,
- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de 

e-mail sv@ancpi.ro,
si vor ajunge la registratura OCPI Suceava, pana cel tarziu 
luni pana ioi. iar vineri pana la ora 14.00

Editia nr. 1/17.01.2023 
Revizia nr. 0/17.01.2023
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ora 16,30 de

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul OCPI Suceava ,
si pe site-ul: sv@ancpi.ro.

Concursul se va desfa^ura la sediul OCPI Suceava - B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 
3, etajul I, camera 22, orele................

Proba scrisa va avea loc in data de........
Decembrie 1918, nr. 3, etajul I, camera 22, orele

Proba interviului poate fi sus^inuta doar de catre acei candidati declara^i admi$i 
la proba scrisa.

Interviul se va susfine, la sediul OCPI Suceava - B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 3,
etajuU, camera 22, orele................ , dupa cum urmeaza:

in data de.............................. - ora.........................

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul OCPI Suceava in termen de 2 
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru 
ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 zi lucratoare pentru ocuparea unui 
post temporar vacant.

Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii 
probei sc rise.

^ Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba

la sediul OCPI Suceava - B-dul 1

scrisa.
Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi 

lucratoare de la data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisa/proba
interviului).

Contestatiile se depun la Registatura OCPI Suceava.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin 

afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCPI Suceava, in termen de 1 zi lucratoare 
de la data finalizarii fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina 
de internet a OCPI Suceava, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor 
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Rela^ii suplimentare se pot obtine la telefon 0230/523317 sau pe adresa de e- 
mail sv@ancpi.ro.

mailto:sv@ancpi.ro
mailto:sv@ancpi.ro
mailto:sv@ancpi.ro
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ANEXA NR. 2

Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institup'a publica: Oficiul de Cadastru $i Publicitate Imobiliara
Suceava

Functia solicitata:............................................................

Data organizani concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele 51' prenumele Institu^ia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cuno$tin£a de condi^iile de desfa^urare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 $i 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European 51' al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protec^ia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter 

personal $i privind libera circulate a acestor date 51' de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protec^ia datelor), in ceea ce prive$te consimfamantul 

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim^amantul □

Nu imi exprim consim^amantul □
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cu pn'vire la transmiterea informa^iilor 51 documentelor, inclusiv date 

personal necesare indeplinirii atribu^iilor membrilor comisiei de
cu caracter 

concurs, membrilor 
comisiei de solu^ionare a contestap'ilor 51' ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimfamantul □

Nu imi exprim consim^amantul □

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condi^iile 

legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot 

oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
reveni

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanc^iune 

disciplinara/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara........................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu 

pn'vire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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ANEXANr.3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare 
Data inregistrarii

ADEVERINJA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna
.... seria......................

fost/este angajatul/angajata......................

, posesor/posesoare al/a 
. ., CNP

in baza actului administrativ de numire 
/contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial 
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv . . .

, inregistrat in registrul general de evidenta a salariafilor cu nr......................
, in funcfia/meseria/ocupatia del)........................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupa^iilor din Romania 51’ la actele normative care 
stabilesc funcfii.

Pentru exercitarea atribupilor stabilite in fi$a postului aferenta contractului 
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) 
...................... in specialitatea..........................

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior). 
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

dl/dna...................... a dobandit:
- vechime in munca:
- vechime in specialitatea studiilor:

B.I./C.I.......... nr , a

nr
de

./

serviciu,

luni zile;am
luni zile.am

Nr. 51' data actului pe 
baza caruia se face 
inscrierea

Nr. Mutafia
intervenita Anul/luna/zi Meseria/Funcp'a/Ocupapacrt.

Pe durata executarii contractu ui individual de munca/raporturilor de serviciu 
intervenit urmatoarele muta^ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului 
individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut . zile de absence nemotivate §i . . . zile de concediu fara 
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei...................
disciplinara/i s-a aplicat sanc^iunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca 
datele cuprinse in prezenta adeverin^a sunt reale, exacte $i complete.

Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angajatorului
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta ancaiatorul in 

relapile cu tertii.

au

nu i s-a aplicat nicio sancp'une

Data
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ANEXANr. 4

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursuiui organizat in data de 
•.............................pentru ocuparea func^iilor contractuale din cadrul OCPI Suceava

Semnatura candidatului 
(fara numele $i prenumele 

candidatului)

Nr. Predat lucrare 
Da/Nu

Numar de pagini 
sc risecrt.

1
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ANEXA Nr. 5

Borderou individual de notare

Func^ia contractual! pentru care se organizeaza 
concursul
Numele $i prenumele membrului in comisia de concurs
sau in comisia de solu^ionare a contestatiilor
Informa^ii privind selec^ia dosarelor
Data selec^iei dosarelor
Rezultatul
selec^iei
dosarelor*)

Numele ^i 
candidatului

prenumele Motivul respingerii**)

1
2
3
Semnatura
comisiei:

membrului

Informafii privind proba scrisa
Data desfa^urarii probei scrise

Lucrare scrisaNumarul
lucrarii

Punctaj
test-grilaPunctaj la 

subiectul 1
Punctaj la 
subiectul2

Punctaj la 
subiectul 3

Punctaj la 
subiectul4

Punctaj la 
subiectul 5

Punctaj** 
*) total

1
Numele $i prenumele candidatului****):

2
Numele $i prenumele candidatului **** ):

3
Numele 51' prenumele candidatului **** ):

Semnatura membrului comisiei:
Informafi'i privind interviul:
Data desfa^urarii interviului:

Numele $i
prenumele
candidatului

Punctaj 
totalPunctaj

maxim
Punctaj
acordat

Criterii de evaluare***** ) ******

)
1
2
3
4
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5
6

Numele 51
prenumele
candidatului

Punctaj 
total*Punctaj

maxim
Punctaj
acordat

Criterii de evaluare***** > *****

)
1
2
3
4
5
6

Numele 51'
prenumele
candidatului

Punctaj 
totalPunctaj

maxim
Punctaj
acordat

Criterii de evaluare***** ) ******

)
1
2
3
4
5

6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".
**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea 

expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care 
$i-au pierdut valabilitatea, a condi^iilor a caror indeplinire nu rezulta clar din 
documentele depuse $i a oricaror alte informal similare relevante, 
informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

***) Punctajul total se obpne ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect 
in parte.

precum 51 a unor

) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce top' membrii comisiei de 
concurs/comisiei de soluponare a contestapilor au acordat notele.

*****) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr.
.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea p dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
******) Punctajul total se obpne ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare 

criteriu de evaluare.

****

1

Semnatura membrului comisiei,
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ANEXA Nr. 6

Raportul final al concursului

Func^ia contractuala pentru care se organizeaza concursul:
1
2
Informatii privind selec^ia dosarelor
Data selec^iei dosarelor

Numele 51 prenumele
candidatului

Rezultatul selecpei
dosarelor Motivul respingerii dosarului

1.
2.
Observa{;ii formulate de catre membrii comisiei:

Informapi phvind solu^'onarea contesta^iei depuse la selecfia dosarelor
Data contesta^iei

Numele §i prenumele
candidatului

Rezultatul
contestafiei

Motivu l ad miteri i / respi ngeri i
contestatiei

1.
2.
Informap'i privind proba scrisa

Numele 51' prenumele
candidatului

Punctajul final al 
probei scrise Rezultatul

1.
2.
Informapi privind solu^ionarea contestatiei la proba scrisa

Numele 51' prenumele
candidatului

Rezultatul
contestafiei

Motivul admiterii/respingerii 
contestafiei

1.
2.
Informatii privind interviul

Numele $i prenumele
candidatului

Punctajul final al
interviului Rezultatul

1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele 51' prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei
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1.
2.
Rezultatul final al concursului

Numele $i prenumele
candidatului

Punctajul final al
concursului Rezultatul

1.
2.
Func^ia contractuala

Numele ^i prenumele
candidatului

Punctajul final al
concursului Rezultatul

1.
2.
Funcfia contractuala
Comisia de concurs Semnatura
1

Secretarul comisiei de concurs
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SUCEAVA
Operator de date cu caracter personal nr. 794

Nr.35/16.01.2023

Catre: Domnul Vasile MOCANU - director OCPI Suceava 
Refentor la: Proiect PROCEDURA ORGANIZARE CONCURSURI 

posturilor vacante sau temporar vacante pentru ocuparea

RAPORT
pnvind propunere PROCEDURA ORGANIZARE CONCURSURI 
posturilor vacante sau temporar vacante conform HG pentru ocuparea 

nr.1336/28.10.2022

sub nrAVin2d/1T2 ANCP' ^ 1592/12-01'2023. ^registrata la OCPI Suceava
±. i « 2.01.2023, pnn care m s-a adus la cunostinta faptul ca OCCPI Suceava
trebuie sa aprobe prin decizia directorului propria 'procedurS pentru oroanTzarea
tn^nrSUn 0r CU 7SneCtarea n0llor Preveden'lor legislative din HG nr.1336/2022 va
vacan^aP7ieCtU Proceduni de orSanizare concursuri pentru ocuparea posturilor 
vacante sau temporar vacante din cadrul OCPI Suceava. P P

Fata de cele prezentate, va rog sa dispuneti.

Coordonator BJRUSP, 
Amalia Nicoleta COSTiN

Consilier - Responsabil resurse umane, 
Violeta FILIMQN

Son”
Mrase de con. funciard pentru /n/or™Ve“ndde SV®anc'>,'r0' v^w ancpi.ro

Certificat SR EN ISO 9001:2015
Nr. 27921709/R


