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ARTICOLUL 1

Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava (OCPl) a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, care se realizeazi cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

OCPI Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante de executie din cadrul OCPI Suceava.

ARTICOLUL 3
Descrierea procesului de organizare a concursurilor

1. Propunerea de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante se solicita de catre conducatorul compartimentului din cadrul OCPI
Suceava si se aproba de catre directorul OCPI Suceava.

2. Conducatorul compartimentului din cadrul OCPl Suceava transmite citre
Compartimentul Resurselor Umane (CRU) propunerea aprobata privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante sau temporar vacante de executie, insotita de fisa
postului.

3. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante de executie trebuie s& cuprinda urmatoarele:

a)  denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(3)

b)  bibliografia si tematica;

c)  propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei
de solutionare a contestatiilor;

d)  tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
proba suplimentara, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

4. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate
sau surse de informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia
contractuala vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

5. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

6. CRU publica anuntul de concurs, potrivit modelului din anexa la prezenta, la
sediul acesteia, pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop
si il transmite spre publicare catre portalul posturi@gov.ro, prin intermediul adresei de

.
b



mailto:posturi@gov.ro

OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA | Cod: PO-7.2 SV
SUCEAVA

Editia nr. 1/17.01.2023
PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR PENTRU | . _ pmp——
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE EYiZIa Nk s

INFORMATII DOCUMENTATE MENTINUTE Pag. 3/15

e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute, precum si intr-un ziar de larga
circulatie nationala si/sau locala.

Anuntul se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, compartimente in
cadrul carora se afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se
incheie pe durata determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului

. resurse umane;

c) conditiile generale ale ocuparii postului de natura contractuala vacant sau
temporar vacant, precum si conditiile specifice prevazute in fisa de post;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseaza rezultatele finale.

7. Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin
pe pagina de internet a OCPI Suceava timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
decizie a directorului OCPI Suceava, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de

concurs.
Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
‘ in componenta lor un secretar desemnat din cadrul CRU si 3 membri din care un

membru are calitatea de presedinte.
Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

9. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
salariati cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului, cu functii de
conducere sau functii de executie si care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

10. La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative constituita la nivel de
unitate, conform prevederilor art. 5 (si urmatoarele) din HG nr.1336/2022, precum si
conform art. 51 si 52 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social, pina cel tarziu in
ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un
membru al comisiei de concurs este desemnat din partea acestuia. Membrul desemnat
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

11. Modificarea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
se realizeaza prin decizie a directorului OCPI Suceava, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul
desfasurarii concursului.

12. OCPI Suceava poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul ANCPI sau altor OCPI-uri in
urmatoarele cazuri:
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a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul OCPI Suceava nu indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul OCPI Suceava s-ar putea afla sau se afli in conflict
de interese si/sau incompatibilitate.

In situatiile previzute mai sus, directorul OCPI Suceava se adreseazi ANCPI sau
conducatorului institutiei subordonate in cadrul careia isi desfisoara activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile prevézute de lege pentru a fi desemnati membri in
comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unor salariati pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei
de solutionare a contestatiilor.

13. Tn functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

in situatia in care OCPI Suceava organizeaza in aceeasi perioada concurs pentru
ocuparea mai multor functii similare in raport de atributiile posturilor aferente, se
poate constitui o singura comisie de concurs, respectiv o singura comisie de solutionare
a contestatiilor.

14. Dosarele de concurs se depun dupa cum urmeaza:

- in timpul programului de lucru al institutiei, la Registratura OCPI Suceava care va
instiinta CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele de
concurs;

- prin Posta Romana si serviciul de curierat rapid, caz in care Registratura OCPI
Suceava instiinteaza CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua
dosarele de concurs;

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-
mail sv@ancpi.ro.

15. Dosarele de concurs depuse la Registratura OCPI Suceava se prezinta insotite
de documentele originale si se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs sau secretarul supleant al comisiei de concurs.

16. Persoana responsabila cu preluarea dosarelor de concurs, atat a celor depuse
la Registratura OCPI Suceava, cat si a celor transmise prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau pe adresa de e-mail sv@ancpi.ro, este secretarul comisiei de
concurs.

17. La depunerea dosarului, candidatul la concurs va primi un cod unic de
identificare.

18. Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica primesc codul unic de identificare la adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora pe
intreaga duratad a organizérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare, potrivit Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si a interviului, la
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registratura OCPI Suceava sau pe adresele de e-mail ale OCPI Suceava, respectiv
sv@ancpi.ro, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Registratura instiinteaza de indata CRU, respectiv secretarul comisiei de concurs, in
vederea preluarii contestatiilor depuse.
19. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
OCPI Suceava, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

ARTICOLUL 4
Dispozitii finale

1. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru
cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in platd, conform art. 30 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

2. Indemnizatia se plateste de catre OCPI Suceava.

ANEXE

Anexa nr. 1 Anunt organizare concurs

Anexa nr. 2 Formular de inscriere

Anexa nr. 3 Model adeverinta angajat

Anexa nr. 4 Borderou cu lucréri predate la proba scrisa
Anexa nr. 5 Borderou indiividual de noatre

Anexa nr. 6 Raportul final al concursului


mailto:sy@ancpi.ro

5 Cod: PO-7.2SV
FICIUL DE
(0] DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA SUCEAVA Edifia nr. 1/17.01.2023
PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR PENTRU Revizia nr. 0/17.01.2023
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE
INFORMATII DOCUMENTATE MENTINUTE Pag. 6/15
ANEXA Nr. 1
ANUNT

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava organizeaza, in temeiul
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, concursul din data de ........., pentru ocuparea unor posturi
vacante, corespunzatoare functiilor contractuale de executie din cadrul OCPI Suceava.

Numarul posturilor/denumirea posturilor/Serviciul/Biroul/Compartimentul

CERINTELE POSTULUI:
-studii de specialitate: ... ;
-vechime in specialitate: ................ i
-durata timp de munca: 8 h/zi - 40h/saptamana;
-perioada determinata/nedeterminata;

Confortm art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, conditiile de participare la
concurs sunt urmatoarele:

o are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; ;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

o are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
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In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data de

pana la ora 16,30, de luni pana joi, iar vineri pani la ora 14.00 la registratura OCPI
Suceava.

Dosarele se transmit prin:

- posta Romana si serviciul de curierat rapid,

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de
e-mail sv@ancpi.ro,
si vor ajunge la registratura OCPI Suceava, pana cel tarziu ......... ,ora 16,30 de
luni pana joi, iar vineri pana la ora 14.00

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul OCPI Suceava .
si pe site-ul: sv@ancpi.ro,

Concursul se va desfasura la sediul OCPI Suceava - B-dul 1 Decembrie 1918, nr.
3, etajul |, camera 22, orele. ...............

Proba scrisa va avea loc in data de ............. la sediul OCPI Suceava - B-dul 1
Decembrie 1918, nr. 3, etajul |, camera 22, orele ...............

Proba interviului poate fi sustinuté doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

Interviul se va sustine, la sediul OCPI Suceava - B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 3,
etajul I, camera 22, orele ..............., dupa cum urmeaza:

I data de sussssissisissiaianess = OM@ teeeriininennananans

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul OCPI Suceava in termen de 2
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisa/proba
interviului).

Contestatiile se depun la Registatura OCPI Suceava.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCPI Suceava, in termen de 1 zi lucritoare
de la data finalizarii fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina
de internet a OCPI Suceava, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0230/523317 sau pe adresa de e-
mail sv@ancpi.ro.
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ANEXA NR. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Suceava
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire
la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtamantul o
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Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor

comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul o
Nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrat3 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data:

Semnatura:
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ANEXA Nr.3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a

BididCuli s w005 sswi 5 seria . ......... 3] s GNP & sswans smas , a

fost/este angajatul/angajata . ......... , In baza actului administrativ de numire
Bl s cmwws o m /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinat3, respectiv . . .
....... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. . . ... ....

/e, , In functia/meseria/ocupatiadet) ...........

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2)
.......... in specialitatea . . .........

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
di/dna.......... a dobandit:

- vechimeinmunca: . ......... T PR 1571 S zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . . ... .. M w5 smars 4 W i 6550 0omeo zile
- Mutal;ia .~ |Anul/luna/zi|Meseria/Functia/Ocupatia E;.z;] géartuaiaac:glu;agz
crt. |intervenita

inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . . ... .. .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . .........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Diata Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

-------

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.
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ANEXA Nr. 4

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de
. . . . . pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul OCPI Suceava

Semnatura candidatului
(fara numele si prenumele
candidatului)

Nr. Predat lucrare | Numar de pagini
crt. Da/Nu scrise
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ANEXA Nr. 5

Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care se organizeaza
concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Rezultatul
selectiei |Motivul respingerii**)
dosarelor*)

Numele Si prenumele
candidatului

1
2

3

Semnatura membrului
comisiei:

Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise

Numarul Lucralje Sarisd _ _ . . — Punctaj
el 1 subbach 2 siactA® [fmecind oo s [ e |testrgHlla
1

Numele si prenumele candidatului****): . . ....... .
2

Numele si prenumele candidatului***): . .........
3

Numele si prenumele candidatului****): . . ........

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:
g:e?ﬁlniele ” Criterii de evaluare****) Punc_taj Punctaj tP:t;clE?*J***
candidatului maxim _|acordat )

1

2

3

4
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5
6
i . . [Punctaj
EE%;(E%TUT Criterii de evaluare*****) auar:(citn?] :ggf;:% ;.otal***J***
1
2
3
4
5
6
i ’ . |Punctaj
EE?:E‘EE?&TU:I Criterii de evaluare*****) z]uar;(c;?J :zgf;:% ;otal***J***
1
2
3
4
5
6

*) Se va completa cu "admis”, respectiv "respins".

™) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea
expresa a articolului din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care
si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezultd clar din
documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor
informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect
in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupé ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

*****) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotirarea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

") Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare.

Semnatura membrului comisiei,
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ANEXA Nr. 6

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaz concursul:
Ts comws smois

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele | Rezultatul selectiei
candidatului dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.
2.
Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei

Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
1.
2,
Informatii privind proba scrisa
, - ——
el By
1,
Z.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
Numele 51: prenumele Pun_ctajul_fin.:jll al Rezultatul
candidatului interviului
1
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
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1.
2.
Rezultatul final al concursului
Numele i prenumele Punctajul flna_l al Rezultatul
candidatului concursului
1
2.
Functia contractuala
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul

candidatului concursului

if

2.

Functia contractuala

Comisia de concurs

Semnatura

1

2

3

Secretarul comisiei de concurs
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Operator de date cu caracter personal nr. 794

Nr.35/16.01.2023

Catre: Domnul Vasile MOCANU - director OCPI Suceava )
Referitor la: Proiect PROCEDURA ORGANIZARE CONCURSURI pentru ocuparea
Posturilor vacante sau temporar vacante

RAPORT
privind propunere PROCEDURA ORGANIZARE CONCURSURI pentru ocuparea
Posturilor vacante sau temporar vacante conform HG nr.1336/28.10.2022

Avand in vedere adresa ANCPI nr. 1592/ 12.01.2023, inregistratd la OCPI Suceava
sub nr. 382/12.01.2023, prin care ni s-a adus la cunostintd faptul ci OCCPI Suceava
trebuie sa aprobe prin decizia directorului propria procedur pentru organizarea
concursurilor cu respectarea noilor prevederilor legislative din HG nr.1336/2022, va
inaintam proiectul Procedurii de organizare concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul OCP] Suceava.

Fata de cele prezentate, va rog sa dispuneti.

Coordonator BJRUSPI
Amalia Nicoleta COSTIN

(a0

Consilier - Responsabil resurse umane,
Violeta Fl M@T
: \l
'
\
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