TATE A ORALIANE

ORDIN
privind aprobarea Codului de etica si integritate a personalului Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Avand in vedere:

- Standardul 1 - Etica si integritate din Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018;

- referatul Serviciului Audit Intern nr. 332/11/25.11.2022, inregistrat in evidentele
Directiei Juridice cu nr. 3094/111/25.11.2022, aprobat de directorul general al Agentiei

Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard si inregistrat sub nr.
4498/DG/25.11.2022.

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se aproba Codul de etica si integritate a personalului Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliard, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2 Tncepind cu data prezentului ordin, inceteazi prevederile Ordinului
directorului general al A.N.C.P.1 nr. 1562/16.07.2020 privind aprobarea Codului de eticd si
integritate a personalului Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard.

Art. 3 Directia Juridica comunica o copie a prezentului ordin tuturor compartimentelor
functionale din cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliard si Centrului National de Cartografie pentru aducere la
indeplinire.

Hajnalka-lldiko Vig
DIRECTOR GENERAL

Nr.: A3 'Jr_{_:_,)’ (L 12 dall Lﬁ

Bucuresti

Pagina 1/ 17

ANCPI/Str. Splaiul Independentei, Nr. 202 A, Etaj 1, Sector &, Cod postal 060022, Bucuresti, ROMANIA Certificat SR EM 150 9001:2045
Telefon: (+4021) 317 73 39; Fax; (+4021) 316 52 24; e-mail: office@ancpi.ro; www.ancpi.ro Wr, 27921 /09/R

Extrase de carte funciard pentru informare online: ePay.ancpi.ro



Anexa la Ordinul directorului general al A.N.C.P.I nr’f”_/J'f’gm

CODUL DE ETICA §I INTEGRITATE )
A PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA

Introducere

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara (A.N.C.P.l.) este o institutie
publica cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, care gestioneaza in Romania sistemul integrat de cadastru si
carte funciara, un sistem unitar obligatoriu de evidenta tehnica, juridica si economica, de
importanta nationald a tuturor imobilelor de pe intreg teritoriul tarii.

In subordinea Agentiei functioneazi 42 de oficii de cadastru si publicitate imobiliara,
organizate in fiecare judet si municipiul Bucuresti si Centrul National de Cartografie,
denumit in continuare Centrul National, ca institutii publice cu personalitate juridica.
Personalul A.N.C.P.1. isi desfasoara activitatea intr-o institutie care are un rol definitoriu
in identificarea si inregistrarea proprietatii imobiliare si in crearea bazei reale pentru
evaluarea, impozitarea §i garantarea proprietatilor, contribuind astfel la siguranta
tranzactiilor imobiliare, iar mentinerea reputatiei A.N.C.P.|. este prioritard pentru fiecare
angajat.

Personalul asigura calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si integritate in toate
actiunile pe care le desfasoara.

Ce este Codul de Codul de etica si integritate (denumit in continuare ,,Codul”),
eticd §i integritate si | stabileste principii si reguli morale la care aderi tot personalul

cui se adreseaza? din cadrul A.N.C.P.l., atat de la nivelul administratiei centrale,
cat si din cadrul institutiilor subordonate.

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ci
vine in completarea acestora.

Obiectivul codului | Prin aprobarea codului se doreste crearea unei culturi
organizationale bazate pe valori si a unui climat etic adecvat
activitatii profesionale.

Se urmareste, de asemenea, prevenirea practicilor neconrerme-|
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‘cu normele de etica si integritate si informarea publicului cu
privire la standardele de comportament moral care se asteapta
din partea intregului personal.

Cadru normativ o  Constitutia Romaniet; :

o  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu |
modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ulterioare;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

©  Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

o Hotararea Guvernului nr. 1288/2012 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, cu modificarile
si completarile ulterioare,

o Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara nr. 1034/15.09.2021 privind aprobarea
regulamentului intern al A.N.C.P.I., cu modificarile ulterioare:

o  Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru
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si Publicitate Imobiliara nr. 570/2018 privind stabilirea |
structurii organizatorice si a numarului de personal al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor
subordonate, cu modificarile ulterioare;

o Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia;

o Planul de Integritate al A.N.C.P.l. 2021 - 2025, aprobat prin
Ordinul directorului general al A.N.C.P.l. nr. 247/08.03.2022.

Termeni frecvent | Interes public - acel interes care implici garantarea si
utilizati in Cod respectarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime ale

cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia internd si
de tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor.
Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd,
urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei, a
facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor.
Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute.
Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care
priveste activitatile sau care rezultd din activitatea institutiei,
indiferent de suportul ei,
Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana
identificata sau identificabild. O persoand fizica identificabila
este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

Personal/salariati A.N.C.P.l. - se referd atit la personalul din
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| cadrul administratiei centrale, cat si la personalul din cadrul
institutiilor subordonate A.N.C.P.I.

Valori fundamentale | Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror

la care adera | interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea

personalul A.N.C.P.I. | obiectivd a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati.

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor
institutiilor si autoritatilor de la nivelul administratiei publice
centrale si locale de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile
si sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei
publice,

Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional
in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice,
in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in
intreaga activitate desfasuratd la nivelul administratiei publice
centrale si locale.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei
| publice.
Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta
confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a unei
relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei
terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in
care exista un drept sau o obligatie legala sau profesionalad de a
dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in
cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte parti.

Principii care a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii - principiul

guverneazd conform cdruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia
comportamentul si legile tarii;

personalului b) principiul prioritatii interesului public - principiul conform
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caruia personalul are indatorirea de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de
serviciu;

c) principiul egalitatii de sanse si de tratament, principiul
promovarii egalitatii intre barbati si femei si principiul
nediscriminarii - principii conform carora angajatii au

 indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in

fata institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) principiul profesionalismului - principiul conform caruia
personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei - principiu |

conform caruia salariatii, in exercitarea functiei detinute, sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decét cel public,

f) principiul integritdtii morale - principiul conform caruia
personalului 7i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) principiul libertatii gandirii si a exprimarii - principiul
conform caruia personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor maravuri:

h) principiul cinstei si corectitudinii - principiul conform
caruia, n exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul trebuie sa manifeste buna credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
i) principiul loialitatii fatd de institutie - principiul potrivit
caruia personalul apard prestigiul A.N.C.P.l. si se abtine de la

' orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale institutiei;

j) principiul deschiderii si transparentei - principiul conform
caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea functiei
lor sunt publice, orientate catre cetateni si pot fi supuse
monitorizarii acestora;
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| k) principiul responsabilitatii si raspunderii - principiu conform
caruia salariatii raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Norme etice si de integritate pe care le respectd personalul din cadrul A.N.C.P.I.

1. Respectarea
Constitutiei si a
legilor

| Salariatii A.N.C.P.l, au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii,
statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu institutia, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind

detinute.

restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor

, 2, Conduita in
' relatiile cu cetdtenii

juridice care se adreseaza institutiei, salariatii A.N.C.P.l. sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala.

Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra

in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica

| a oricarei persoane.

Acestia trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor
cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduita prevazute la acest paragraf si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Salariatii A.N.C.P.l. trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legiturd in

exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor |
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reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
Acestia au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata institutiei, principiu conform caruia au
indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare
in indeplinirea atributiilor profesionale.

3. Conduita in cadrul | Personalul A.N.C.P.l. care reprezinta institutia in cadrul unor

relatiilor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
internationale seminare i alte activitati cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o

reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

In deplasérile externe, acestia sunt obligati s3 aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incélcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

4. Asigurarea unui | Personalul A.N.C.P.|, are obligatia de a asigura un serviciu public
serviciu public de | de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
calitate luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei,
in exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea s
eficacitatea institutiei.

5. Respectarea Angajatii A.N.C.P.|. au obligatia s& respecte intocmai regimul
regimului juridic al | juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,

conflictului de precum si normele de conduita.

interese si al Acestia trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a

incompatibilitatilor | evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, angajatii au obligatia de a sesiza in scris superiorii
ferarhici,

In astfel de situatii, conducerea institutiei sau seful ierarhic are |
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obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea |
conflictului de interese sau incompatibilitatea declarati, firi a
aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si |
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
respectiv incompatibilitatii sesizate.

6. Depunerea
declaratiilor de
avere si declaratiilor
de interese

La numirea intr-o functie de conducere, intr-o functie cu atributii
de control sau de derulare a fondurilor externe, la incetarea
raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, salariatii A.N.C.P.l. sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

7. Interdictia privind
acceptarea darurilor
sau a altor avantaje

Personalului A.N.C.P.I. ii este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje, care 1i pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute si pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Sunt exceptate bunurile pe care angajatii A.N.C.P.l. le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

8. Obiectivitate si
responsabilitate in
luarea deciziilor

|in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care Tsi

In procesul de luare a deciziilor, salariatii A.N.C.P.l. au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Salariatilor A.N.C.P.l. le este interzis si promitd luarea unei
decizii de cdtre institutie, de catre alti salariati din cadrul
institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Personalul cu functie de conducere este obligat si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,

desfasoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor de conducere, acestia au obligatia de a
asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate.
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Personalul cu functie de conducere are obligatia sa asigure

egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice

aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au
' obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor
nivelului de competentad aferent functiei ocupate si carierei
individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de ndeplinire a sarcinilor,
cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecirei
persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuali si
colectiva a personalului din subordine, si semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si si implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa
caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
| subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
profesionala al fiecarui subordonat si sa propund participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii,
persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele
si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de
orice natura §i in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.
in  scopul asigurarii  conditiilor necesare ndeplinirii  cu
impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
persoanele cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

9. Pastrarea Personalul A.N.C.P.l. are obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretului de stat, | secretul de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
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| secretului de serviciu | informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
si confidentialitatea | functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

10. Protectia datelor | Personalul A.N.C.P.I. respecta masurile tehnice si organizatorice
cu caracter personal | stabilite pentru protectia si confidentialitatea datelor cu caracter
personal, datelor cu caracter personal sensibil, dupd caz,
prelucrate in vederea indeplinirii atributiilor din fisa postului.

11. Avertizarea de | Personalul A.N.C.P.I, are obligatia de a sesiza orice abatere ce

integritate este savarsita de catre un angajat al institutiei in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale,
procedurile, politicile interne ale institutiei, precum si de la lege.

12. Limitarea Un salariat al A.N.C.P.l. nu poate achizitiona un bun aflat in

participdrii la | proprietatea privata a statului, supus vanzarii in conditiile legii,
achizitii, concesiondri | in urmatoarele situatii:
sau inchirieri a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii

atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea
bunului nu au avut acces.

Dispozitiile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica
ori privata a statului.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

13. Folosirea Personalului A.N.C.P.l. 7i este interzis sa permitd utilizarea
imaginii proprii functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

14. Utilizarea Salariatii A.N.C.P.I. sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
responsabild a publice si private a statului, si evite producerea oricirui
resurselor institufiei | prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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Acestia au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei detinute.

Angajatii trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Salariatii A.N.C.P.I. care desfasoara activitati in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica institutiei pentru realizarea acestora.

15. Pregdtirea Personalul A.N.C.P.I. are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in
profesionala mod continuu abilitatile si pregétirea profesionali.

16. Obligatii in Personalul A.N.C.P.1. are dreptul la libera exprimare, in conditiile
exercitarea legii.

dreptului la libera

5 In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia
exprimare

de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care
isi desfasoara activitatea.

in activitatea lor, salariatii A.N.C.P.l. au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia
trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

17. Loialitatea fata | Salariatii A.N.C.P.l. au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
de institufie institutiei in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se

abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in |
legatura cu activitatea institutiei in care Jsi desfisoard
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si in care institutia in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
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neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvéluie si sa foloseasca informatii care au caracter
secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
| d) sad acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alt3
natura impotriva statului si institutiei in care isi desfisoara
activitatea.
Aceste prevederi se aplica si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.
18. Indeplinirea Salariatii A.N.C.P.l. raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum
§i a atributiilor ce le sunt delegate.
Orice angajat are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.
Acesta are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri
ilegale si are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.
in cazul in care se constatda, in conditiile legii, legalitatea
dispozitiei date de superiorul ierarhic, salariatul rispunde in |
conditiile legii. l
| 19. Activitatea Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea |
| publica institutiei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa |
I se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de |
conducatorul institutiei, in conditiile legii. |
Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele |
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.
in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii
A.N.C.P.l. pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia
isi desfasoara activitatea.
Salariatii A.N.C.P.l. pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora §i publica articole de specialitate si lucrari literare ori
stiintifice, in conditiile legii.
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Acestia pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

In aceste cazuri, salariatii A.N.C.P.l. nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea
nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd
| intima, familiald si privatd, angajatii A.N.C.P.l. isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau i
in emisiuni audiovizuale s-au fiacut afirmatii defdimatoare la |
adresa lor sau a familiei lor. :
Acestia 15i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in
acord cu principiile si normele de conduitda prevazute de
prezentul cod.

Prevederile mentionate anterior se aplicd indiferent de |
modalitatea si de mediul de comunicare.
20. Subordonarea | Salariatii A.N.C.P.I. au obligatia de a rezolva, in termenele |

ierarhica stabilite de catre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile
repartizate. )
21. Obligatia Salariatii A.N.C.P.l. au obligatia de a se supune controlului de
respectdrii regimului | medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
cu privire la recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in

| sdndtate si conditiile legii.

securitate in muncd

Monitorizarea si controlul aplicarii normelor etice si de integritate

Prevederile Codului de etica si integritate sunt obligatorii pentru intreg personalul
A.N.C.P.l. si institutiilor subordonate.

A.N.C.P.1. si institutiile subordonate au obligatia de a monitoriza si controla respectarea
normelor etice si de integritate din Cod de catre personalul angajat.
In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor de monitorizare si control institutiile:
a) urmaresc aplicarea si respectarea de catre intreg personalul din cadrul institutiei,
atat cel cu functii de executie, cat si cel cu functii de conducere, a prevederilor Codului;
b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor Codului sau
le transmit spre solutionare organului competent, conform legii;
c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului;
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d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptdtit sa se astepte din partea personalului angajat in exercitarea functiei:

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si|
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia '
publica.

Masuri intreprinse ca urmare a analizdrii sesizdrilor cu privire la incdlcarea
Codului de etica si integritate a personalului A.N.C.P.I.

In cazul in care consilierului de etica/consilierului de integritate ii sunt sesizate fapte
privind incalcarea Codului de etica si integritate sau a Regulamentului intern al institutiei,
acesta sesizeaza comisia de disciplina constituitd in cadrul institutiei privind aspectele
semnalate, n scopul de a se examina si a se decide dacad acestea constituie o abatere
disciplinara.

| Rdspunderea individuala

Incalcarea prevederilor Codului atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile

Dispozitii finale

Diseminarea Codului | Codul va fi aprobat prin Ordin al directorului general al A.N.C.P.I.

i Dupa aprobare, Codul va fi publicat pe site-ul A.N.C.P.I.

Pentru informarea cetatenilor, fiecare institutie are obligatia a
- asigura publicitatea si de a afisa Codul la avizierul institutiei.

Intreg personalul A.N.C.P.I. si institutiilor subordonate este
informat (prin intermediul e-mailului de serviciu) si instruit, cel
putin semestrial, cu privire la prevederile Codului, instruirea
finalizandu-se prin semnarea de catre salariati a unui proces-
| verbal de instruire.

Verificarea gradului | Tn fiecare an, dupa instruirea din primul semestru a salariatilor cu
de cunoastere de prevederile legale si procedurale in domeniul prevenirii si
salariati a | combaterii coruptiei, cu ajutorul unui chestionar de evaluare, se
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prevederilor Codului | va testa nivelul de cunoastere de catre angajati a prevederilor
Codului.

| Consultare/consiliere | Pentru a primi indrumare si consiliere etica si de integritate, in |
privind normele de | conditii de deplina confidentialitate, si pentru rezolvarea
eticd si integritate | incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare salariat se poate
adresa consilierului de etica sau consilierului de integritate (in
functie de problema) desemnati la nivelul institutiei.

s Wt

Revizuiri Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in
legislatia de referinta.

Completdri Prezentul Cod de etica si integritate se completeazi cu
metodologiile de evaluare a incidentelor de etic3, de evaluare a
incidentelor de integritate.

Salariatii care ocupa o functie ce intrd sub incidenta altor norme
de etica si integritate, elaborate in aplicarea unor legi speciale,
precum Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (Codul
de eticd al auditorilor din cadrul Serviciului Audit Intern -
A.N.C.P.1., aprobat prin ordin al directorului general), Legea nr.
| 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
' juridic, cu completarile ulterioare etc. rdman supusi acestor
dispozitii, care se vor aplica in completarea prezentului Cod.
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