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Nr. 2991/08.10.2018

Situatie privind transparenta veniturilor salariale la data de 30.09.2018 conform prevederilor art, 33 din

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Alte drepturi ( cu precizarea
Salariul de baz3 acordat dreptului legal) - art. 38 din
Gradul/trea conform art. 38 din Legea Legea 153/2017
Nr.crt.[  Denumire functie detinuts | pta functiel 153/2017 Spor conditii de muncs
detinute -
Nivel minim | Nivel maxim | Nivel minim | Nivel maxim

1 |Sef birou I 7903 8219 478 379
1A 5650 6473 381
2 |Consilier | 5596 6256* 303
Il 3266 5190 251
3  |Consilier juridic . 6439 381
IA 7234 7415 381
4 |Consilier cadastru [ 5019 5860 303
1] 4074 4305 261
1A 7315 381
S |Registrator de carte funciara I 5325 303
1A 5271 6764 346

6 |Asistent registrator principal [ 4550 5525 248 275

il 4045 5164 153 248
. IA 3370 153
7 JAsistent registrator I T 125
8 |Tehnician cadastru 1A 3484 153
9 |Referent 1A 3317 3566 153
10 |Sofer | 2435 2604 128
11 |ingrijitor 2214 123

* inclus spor CFPP

Valoarea anuala a voucherelor de vacant3 - 50 lei/1 voucher, valoare totala 1.450 lei/an de referint
Valoarea anuald a a indemnizatiei de hrana - art. 38 din Legea 153/2017

functii de conducere - 1 functie / an - 8.760 lei
functii de executie - 1-furetie./ an - 6.570 lei
LBl *5’_ .
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